Jurmalas Jaundubultu pamatskolas

darba plans 2022./2023.m.g. (Il.sem.)

PRIORITASU ISTENOSANAS

Izglitibas iestades misija — NodroSinat musdienu prasibam un izglitibas attistibas tendencém atbilstosu kvalitativu macibu procesu
izglitojama personibas izaugsmei.

Jaundubultu pamatskolas vizija — Musdieniga kvalitativa pamatizglitibas iestade, atvérta inovacijam, radosai darbibai un informacijas
tehnologiju ieviesanai mérktieciga pedagogu, izglitojamo, vecaku un pasvaldibas savstarp&ja sadarbiba..

Jaundubultu pamatskolas merkis -

Nodrosinat kompetencu pieeja balstita macibu satura izzina$anu un ta ievieSanu..

Jaundubultu pamatskolas uzdevumi -

1. Nodros$inat kompetencu pieeja balstitu saturu, sekméjot izglitojamo lietpratibu.

. Veicinat skolénu pasvaditu macisanos, pienemt [lémumus un uznemties atbildibu, apzinoties savus pienakumus un tiesibas.

. Radit skoléniem vidi un iesp&jas jaunrades pieredzes iegiiSanai un pasizpausmei.

. Attistit sp&ju argumentgti spriest un izteikt savu viedokli.

. Stiprinat skolénu patriotismu, nacionalo un valstisko identitati.

. Iedzivinat vertibas un tikumus skoléna ikdienas ieradumos.

7. Sekmeét skolénos izpratni par karjeras un muzizglitibas nozimi personibas izaugsme.

AN O B~ W N

Sakot no 2023.gada 1.janvara stajas spéka Jirmalas valstspilsétas attistibas programmas 2023.-2029.gadam, kura (AP 2029)

Konkurétspéjiga, pieejama un ieklaujosa izglitiba mérkis noteikts “NodrosSindt iespeju Jiurmald iegiit konkurétspéjigu, musdienigu, kvalitativu,

pieejamu, ieklaujosu un kompetenceés balstitu pirmsskolas, visparéjo, profesionalo, augstako un interesu izglitibu, ka ari mizizglitibu drosd un

modernd Latvijas izglitibas vide, kas atbilst nakotnes sabiedribas prasibam. Stiprindt jaunatnes lomu, neformalo izglitibu, nodrosinot

kvalitativas un pieejamas briva laika pavadisanas iespéjas Jirmala. Attistit izglitojamo talantus un spéjas, radit atbilstosu vidi makslas, miizikas

un sporta izcilibas veicinasana.”

Ka pamatnostadnés noteiktas 4 prioritates: 1. Izglitojamo prasmju kvalitates stiprinasana. 2. MiZizglittbas kultiiras veicinasana. 3.
Prasmju neltdzsvarotibas mazinasSana darba tirgii. 4. Prasmju parvaldibas sistemas stiprinasSana.

Izglitiba iestade darba planu strukture un veido pamatojoties uz pasnovertéjuma noraditajam kvalitates jomam, kas noteiktas

Izglitibas kvalitates valsts dienesta izstradatajas vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai:

1.

2.

w

Kvalitates joma — atbilstiba meérkiem (kompetences un sasniegumi; izglitibas turpinasana un nodarbinatiba; vienlidziba un
ieklausana)

Kvalitates joma — kvalitativas macibas (maciSana un maciSanas; pedagogu profesionala kapacitate; izglitibas programmu
istenoSana)

Kvalitates joma — ieklaujoSa vide (pieejamiba; drosiba un psihologiska labklajiba; infrastruktiira un resursi)

Kvalitates joma - laba parvaldiba (administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba; atbalsts un sadarbiba)



Joma 1.Atbilsttba mérkim

Kritérijs 1.1.Kompetences un sasniegumi

Atbilstiba merkiem: Vienota izglitibas iestades pedagogu un darbinieku izpratne par iestades turpmakas attistibas mérkiem un
uzdevumiem

Novértésanas Kriteriji: e Macibu un audzinaSanas darba plani saskanoti ar attistibas plana izvirzitajiem rezultativajiem raditajiem,

prioritateém un versti uz macibu procesa pilnveidosanu un izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosanu.
e Pedagogi izprot parmainu nepiecieSamibu izglitiba un orient&jas jauna izglitibas satura jautajumos Skola 2030.
e Atbalsts pedagogiem.
e Pedagogu sadarbiba.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_u :
parraudziba
Aktualizet iestades dokumentaciju — “Attistibas | Direktora vietniece | Janvaris Izglitibas kvalitates valsts | Direktors E.Annuskans
plans”, “Skolas darba plans”. G.Lindemane dienesta izstradatas
Voronina vadlinijas izglitibas

kvalitates nodroSinasanai,
atbalsts IP, informacijas
aprite/ kopigas sanaksmes
izglitibas iestade.

Nodrosinat klases audzinatajus, priekSmetu
skolotajus  ar  nepiecieSamo  metodisko
informaciju par aktualitatém izglitibas joma.

Direktora vietnieces
M.Cumakova,
G.Lindemane
Voronina

Janvaris — junijs,
augusts

Seminari, kursi, lekcijas
(tieSsaistes, klatien€)

Direktors E.Annuskans

Noveérot un analizet atklatas nodarbibas.

Direktora vietnieces
M.Cumakova,
G.Lindemane
Voronina

Janvaris, aprilis.

Ieplanotas atklatas
nodarbibas izglitibas
iestade. Stundu
novérojuma lapas.

Direktors E.Annuskans

Analiz&t macibu procesa norisi Un izvirzit
uzdevumus turpmakai darbibai.

Direktora vietnieces
M.Cumakova,
G.Lindemane
Voronina

Jiinijs, augusts

Kopigas sanaksmes
izglitibas iestade,
pedagogiska séde,
dinamika (dati no e -klases

Direktors E.Annuskans




zurnala par videju

vert§jumu)
Joma 1.Atbilsttba mérkim
Kriterijs 1.2.1zglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Atbilstiba merkiem: Sadarbiba ar tuvakas apkaimes izglitibas iestadém, lai nodroSinatu péctecibu macibas no pamatizglitibas uz

vidéjas izglitibas programmam

Novertesanas kriteriji:

. Tiksanas 9.kl. izglitojamiem ar Jarmalas vidusskolu administracijam, kl. audzinatajiem;
. Karjeras nodarbibas iestade;
. Daliba izstades.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Kontrole un

Resursi - -
parraudziba

Atbildigais Laiks

Organizet tikSanos 9.kl. izglitojamiem ar
Jurmalas vidusskolu administracijam, k.
audzinatajiem. Sanemt informaciju par
izglitibas iestades absolventu, izglitojamo
macibu sasniegumiem Jiirmalas skolas.

Direktora vietniece Direktors E.Annuskans
R.Boldireva, 9.kl.

audzinataja.

Maijs Kopiga sapulce ar Kauguru
vidusskolu, Majoru
vidusskolu (tieSsaisté vai
klatien€) administraciju un
kl. audzinatajiem.
Vidusskolas majas lapas
un citi interneta resursi
(facebook, instagram, tik

tok);

Organizet karjeras nodarbibas iestade.

Nodarbibas, lekcijas, Direktors E.Annuskans

ekskursijas.

Karjeras
konsultante
R.Boldireva

Janvaris -maijs

Apmeklet izstades.

Izstade Skola “Lai izvéle Direktors E.Annuskans

motivé!” Riga, Kipsala.

9.kl. audzinataja 3.-5. marts.

V.Pankratova

Joma

1.Atbilsttba meérkim

Kriterijs

1.3.Vienlidziba un ieklausana

Atbilstiba mérkiem:

Meérktiecigi nodroSinata vienlidziba un ieklau$ana regulara sadarbiba ar Jurmalas ieklaujos$as izglitibas
iestadém

Novertesanas kriteriji:

* Pedagogu un specialistu regulara sadarbibas organizéSana sist€miska atbalsta 1stenosana;
» Pedagogu sadarbiba ar iestades atbalsta personalu.




IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Sadarboties ar specialistiem.

Atbalsta komandas
vaditaja [.Ludane

Janvaris -junijs,
augusts

Jirmalas, Rigas specialisti.

Direktora vietniece
M.Cumakova

Sniegt izglitojamiem nepiecieSamo atbalstu un

veikt sasniegumu dinamikas analizi.

Atbalsta komandas
vaditaja [.Ludane

Janvaris -junijs,
augusts

Atskaites, individualie
plani. Kopigas tikSanas.

Direktora vietniece
M.Cumakova

Sarikot tik$anos un diskusijas atbalsta
personalam ar klases audzinatajiem,

pedagogiem.

Atbalsta komandas
vaditaja [.Ludane

Vienu reizi ménest

Kopigas tikSanas

Direktora vietniece
M.Cumakova

Apspriest iegtito informaciju par skolénu
sasniegumiem ar skolénu vecakiem.

Kl. audzinatajas

Vienu reizi ménest

Kopigas tikSanas

Direktora vietniece
M.Cumakova, atbalsta
komandas vaditaja
I.Ludane.

Joma 2. Kvalitativas macibas
Kriterijs 2.1.Maci$ana un macisanas
Atbilstiba mérkiem: Izglitojamo un pedagogu digitalo prasmju attistiba macibu veicino$a vide

Novértésanas Kriteriji:

Kabinetu aprikojums atbilstosi musdienu prasibam;
Izglitojamo macibu sasniegumu pozitiva dinamika;
Efektiva skolas elektronisko resursu izmantoSana macibu procesa organizésana;
Pedagogu nodro$inaSana ar darbam nepiecieSamo;
Regulara profesionalas kvalifikacijas pilnveides kursu apmekléSana skolotajiem un klasu audzinatajiem.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Veikt IT iekartu apsekoSanu, ka ar1 to remontu

vai nomainu.

Direktora vietniece
L.Koziorova,

Janvaris, augusts

Iestades budzets, kopigas
tikSanas (direktors,
laborants, direktora
vietnieki IT un saimniec.
joma)

Direktors E.Annuskans




Sakartot un papildinat skolas obligato Direktora vietnieks | Periodiski Resursu dokumentacija Direktors E.Annuskans
dokumentaciju. saimnieciskajos
jautajumos A.Poga
Veikt pedagogu profesionalo pilnveidi. Direktora vietnieces | Periodiski Seminari, kursi, lekcijas Direktors E.Annuskans
Piedavat apmeklét kursus, seminarus. M.Cumakova, (tiessaistes, klatieng),
G.Lindemane atklatas nodarbibas
Voronina novérosana.
Organizét e - macibu vides resursus 2023.m.g. | Direktora vietniece | Janvaris e- macibu Direktors E.Annuskans
L.Koziorova, lidzekli/gramatas,
bibliotekare uzdevumi.lv, skolas soma,
J.Lebedeva. Macibu stundu saraksta

veidoSanas programmas
“Time tables” uzturé$ana,
e-klase, Zoom (Video
Communications).

Joma

2. Kvalitativas macibas

Kriterijs

2.2. Pedagogu profesionala kapacitate

Atbilstiba merkiem:

Parmainam atbilstoSa pedagogu profesionala pilnveide

Novértésanas Kriteriji: .

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésana péc izglitibas iestades izstradatajiem kriterijiem.
. Pedagogi ir pamatojusi turpmak nepiecieSamo savas profesionalas kompetences pilnveidi.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_u "
parraudziba
Pedagogu aptaujas rezultata iegtit precizu Direktors Junijs, Augusts Aptauja, anketé3ana, | Direktors E.Annuskans
informaciju par talakas profesionalas E.Annuskans atskaites par 2023.m.g.,
pilnveides nepiecieSamibu parrunas.

Veikt dokumentacijas izpeti VIIS sisteéma
(dokumenti par pedagogu izglitibu un kursiem
36.st.apjoma)

Par VIIS sistemas
atbildigas
personas:G.Lindem
ane Voronina,
M.Cumakova,
L.Koziorova.

Janvaris — augusts

Parskats vienu reizi
menesl.

Informacijas registrésana
péc nepiecieSamibas.

Direktors E.Annuskans




Lietvede

I.Ribakova
(informacijas
registréSana)
Joma 2. Kvalitativas macibas
Kriterijs 2.3. Izglitibas programmu 1steno$ana
Atbilstiba merkiem: Izglitibas programmu aktualizéSana atbilstosi tiesibu aktu prasibam, jauninajumi (Skola2030), pareju uz
macibam valsts valoda visparejas pamatizglitibas pakapé
Noveértesanas kriteériji: . Istenot misdienigas, aktualas izglitibas programmas (kods 21011121) (kods 21015621);
. Licencét jaunas izglitibas programmas (kods 21011111) (kods 21015611).

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_u :
parraudziba
Sekot un precizét dokumentaciju e — vidé. | Direktora Janvaris - Augusts | VIIS sistema, MK Direktors E.Annuskans
(Iestades rikojumi - darbs ar VIIS sistemu) vietnieces: noteikumi, likumi.
G.Lindemane
Voronina,
M.Cumakova,
L.Koziorova,
R.Boldireva
Lietvedes:
I.Ribakova,
J.Pevcova
Iesniegt macibu programmas( kods 21011111) | Direktora vietniece: | Janvaris VIIS sistéma, skolas Direktors E.Annuskans
(kods 21015611) licencésanai G.Lindemane rikojumi
Voronina,
Pielietot Skola 2030 macibu Iidzeklus. Pedagogi Janvaris -Maijs TieSsaist€s seminari, Direktora vietnieces
internet resursi -mape M.Cumakova,
SKOLA2030,atklatas G.Lindemane Voronina
nodarbibas, pedagogu
kopsapulces, MJ sapulces.
Sniegt atbalstu talantigiem skoléniem. Direktora Janvaris -Maijs Protokoli, apkopojums, Direktors E.Annuskans
Gatavot olimpiadém, skolas/pilsétas | vietnieces: pasvertejums.
olimpiadém. Sniegt konsultacijas. G.Lindemane

Voronina,




M.Cumakova, MJ
vaditajas:
G.Lindemane
Voronina,
V.Pankratova,
R.Boldireva,
L.Koziorova,
R.Ponomarenko,
S.Semesina

Sniegt atbalstu skoléniem kuriem ir griitibas
macibas, majas apmaciba un majmaciba.

Direktora vietniece
M.Cumakova,
Atbalsta komandas
vaditaja [.Ludane

Janvaris -Jinijs

Individualas macibu
nodarbibas skoléniem.
Konsultacijas skoléniem,
vecakiem, priekSmetu

Direktors E.Annuskans

pedagogiem.
Salidzinat un analiz&t izglitojamo macibu Direktora Junijs, augusts Gada rezultatu Direktors E.Annuskans
sasniegumu dinamikas vert€§jumus, rezultatus vietnieces: apkoposana, izvertésana;
valsts darbos. Apkopot un izvertét veértgjumus | G.Lindemane valsts parbaudes darbu
par 2022./2023.m.g. Voronina, rezultatu apstrade 9.k1.VP,
M.Cumakova, MJ 3.,6.,9. DD un analize.
vaditajas:
G.Lindemane
Voronina, E-klases dati, kopsapulces,
V.Pankratova, skolas pasvertejums
R.Boldireva,
L.Koziorova,

R.Ponomarenko,
S.SemesSina

Veikt macibu gada analizi.

Direktora
vietnieces:
G.Lindemane
Voronina,
M.Cumakova

Jinijs

Pasvertejuma lapas,
informacijas apkopojums,
analize.

Direktors E.Annuskans

Veikt individualus darbus ar izglitojamiem,
kuriem macibas sagada griitibas latvieSu valoda
(Atbalstit izglitojamus, kuri ierodas Latvija no
citam valstim).

Direktora vietniece
M.Cumakova

Janvaris-maijs

Individualie plani,
nodarbibas.

Direktors E.Annuskans




Veikt regularu izglitojamu stundu kavéjumu
monitoringu.

KlaSu audzinataji,
socialais pedagogs
I.Ludane

Janvaris-maijs

Informacija E-Zurnala,
klases audzinataju
atskaites, klasu apskate
dienas sakuma.

Direktors E.Annuskans

Joma 3.Ieklaujosa vide
Kriterijs 3.1. Pieejamiba
Atbilstiba merkiem: Emocionali dro$a un parraugama vide

Novértésanas Kriteriji:

Veicinat izglitojamo pozitivo uzvedibu un emocionalo drosibu.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Veikt aptaujas starp pedagogiem, skoléniem un
vecakiem par izglitibas iestades vidi.

Direktora vietniece
R.Boldireva

Maijs

Aptauja E -klases zurnala,
anketas izveide google
konta (Direktora vietniece
L.Koziorova).
Apkopojums/analize
(direktora vietniece
R.Boldireva)

Direktors E.Annuskans

Sekot, lai bibliotéka atrodas izglitojamajiem
brivi pieejami materiali (macibu gramatas,
digitalie macibu Iidzekli, dailliteratiira, dators,
internets).

Bibliotekare
J.Lebedeva

Janvaris-maijs

Augusts

macibu gramatas, digitalie
macibu lidzekli,
dailliterattra, dators,
internets.

Bibliotekas telpu
labiekartoSana.

Direktors E.Annuskans,
direktora vietnieks
saimniec.joma A.Poga

Sekot skolénu individualajam konsultacijam.
Sniegt atbalstu pedagogiem un vecakiem.

Atbalsta personala
vaditaja [.Ludane,
psihologs
S.Koladko.

Janvaris-maijs

Individualas konsultacijas
piemérota telpa 115.kab.

Direktors E.Annuskans




Nodrosinat izglitojamos ar nepiecieSamajiem | Bibliotekare Janijs, augusts Skolas budzets Direktors E.Annuskans,
macibu lidzekliem. J.Lebedeva, Direktora vietnieces
MJ vaditajas: G.Lindemane Voronina,
G.Lindemane M.Cumakova.
Voronina,
V.Pankratova,
R.Boldireva,
L.Koziorova,
R.Ponomarenko,
S.Semesina
Sniegt atbalstu izglitojamo &dinasana un med. | Skolas medmasas: | Janvaris-maijs Izglitojamie Direktors E.Annuskans
pakalpojumos. J.Svaikova,
M.Panova
Veikt skolas telpu sanitari higiénisku kontroli. | Skolas medmasas: | Regulari Skolas budzets Direktors E.Annuskans
J.Svaikova, Direktora vietnieks
M.Panova saimnieciskajos
jautajumos A.Poga
Rikot skolénu drosibas, atptitas un interesu Direktora vietniece | Macibu gada laika | Cilvekresursi, izglitojamie, | Direktors E.Annuskans

pasakumus (atbilstosi arpus stundu pasakumu

R.Boldireva, klases

audzinaSanas darba plans,

planam). audzinataji Skolas soma.

Joma 3.Ieklaujosa vide

Kriterijs 3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba

Atbilstiba merkiem: Pedagogu, darbinieku un izglitojamo lidzdaliba un lidzatbildiba personibu attistoSas vides veidoSana un

sadarbibas kultiiras izkopS$ana, dro$ibas vides nodroSinasana

Novertesanas kriteriji:

. Stiprinatas izglitibas iestades tradicijas drosibas vides un veseliga dzivesveida veicinasana.
. Pedagogu, iestades darbinieku un izglitojamo piederibas veicinaSana savai
1zglitibas iestadei, tradiciju izkopSanu un popularizg tas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Sadarboties ar skolénu pasparvaldi.

Direktora vietniece
R.Boldireva

Janvaris -maijs

Pasakumi iestade.

Direktors E.Annuskans

Sekot un veikt nepieciesamas korekcijas skolas

majas lapai.

Skolotajs E.Strélis

Janvaris -maijs

Internets, materialtehniskie
resursi.

Direktors E.Annuskans




Augusts

Tehniskais darbs

Kontrolét Facebook lapas uzturésanu.

Skolotajs E.Strélis,

Janvaris -maijs

Internets, informacijas
apkopojums/ievietosana
(direktora vietniece
G.Lindemane Voronina,
skolotajs E.Strélis)

Direktors E.Annuskans

Apmekl&t sporta pasakumus valstspilséta.

Sporta skolotaja
S.Semesina, sporta
skolotaji E.Strélis.

Marts-maijs

Sporta sacensibas,
Cilvekresursi, izglitojamie

Direktors E.Annuskans

Rikot priekSmetu dienas skola.

MJ vaditajas:
G.Lindemane
Voronina,
V.Pankratova,
R.Boldireva,
L.Koziorova,
R.Ponomarenko,
S.SemeSina

15.04.- 15.05.2023.

Viktorinas, atklatas macibu
nodarbibas.

Direktora vietnieces
G.Lindemane Voronina,
M.Cumakova.

Rikot projektu nedélu skola.

Direktora vietniece
R.Boldireva

24.05.-31.05.

Pasakumi, macibu
ekskursijas, pilsétas
bibliotekas apmekl&jums.

Direktors E.Annuskans

Rikot skolénu droSibas, atpiitas un intereSu
pasakumus (atbilstosi arpusstundu pasakumu
planam).

Direktora vietniece
R.Boldireva, klases
audzinataji

Janvaris -maijs

Cilvekresursi, izglitojamie,
audzinaSanas darba plans,
Skolas soma. Pasakumi:
Valentina diena,
Starptautiska sievieSu
diena, Metini, Lieldienas,
Mates diena, Eiropas
diena. P&dgjais zvans,
izlaidums 9.kl. Sekmigo
skolénu godinasana.

Direktors E.Annuskans

Rikot atveérto durvju dienu vecakiem (1.kl.) Direktora vietnieces | Maijs Cilvekresursi, informacijas | Direktors E.Annuskans
R.Boldireva, apmaina.
M.Cumakova.

Rikot skolas vecaku kopsapulci par inovacijam | Klases audzinatajas, | Maijs. 1.kl. vecaki, informacijas Direktors E.Annuskans

izglitiba, par aktualitateém jaunaja macibu gada.

M.Cumakova.

apmaina.




Piedalities labdaribas pasakumos.

Direktora vietniece
R.Boldireva, klases

Aprilis -maijs

Cilvekresursi

Direktors E.Annuskans

audzinatajas
Aktualiz&t un atjaunot skolas ick$€jas kartibas | Direktora vietniece | Péc Izglitojamie, skolas Direktors E.Annuskans
noteikumus, akcentgjot to nozimi labvéliga R.Boldireva, nepiecieSsamibas icksgjas
skolas mikroklimata uzturéSana. soc.pedagogs dokumentacija/kartibas
I.Ludane.
Informé&t vecakus par: Direktora vietniece | Janvaris, péc Izglitojamie, skolas Direktors E.Annuskans
- ieksgjas kartibas noteikumiem R.Boldireva, nepieciesamibas icksgjas
- skolénu kav€jumiem soc.pedagogs macibu gada laika | dokumentacija/kartibas,
- skolénu uzvedibu un disciplinétibu. I.Ludane. sapulces.
Sekot skolas darbinieku dzives un darba Lietvedes: Janvaris-augusts Skolas budZzets Direktors E.Annuskans
jubilejam. I.Ribakova,
J.Pevcova
Piedalities valstspilsétas pasakumos. Direktora vietniece | Janvaris - maijs Cilvekresursi, (saskana ar | Direktors E.Annuskans
R.Boldireva, Jirmalas valstspilsétas

pasvaldibas

izglitibas 2022./2023.m.g.

aktivitaSu planu).

Joma 3.IeklaujoSa vide
Kriterijs 3.3. Infrastruktiira un resursi
Atbilstiba mérkiem: Pedagogu nodroSinajums ar musdienigas un kvalitativas izglitibas istenoSanai nepiecieSamajiem resursiem un

digitalo risinajumu attistibas vecinasana

Novértésanas Kriteriji:

Sniegt pedagogiem nepiecieSamo atbalstu digitalo macibu riku izmantoSanai.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Izmantot iegadatas programmatiiraS un macibu

lidzeklu digitalo rikus.

Direktora vietniece
L.Koziorova

Janvaris - maijs

Roboti RTU — nodarbibas
notiek 9.kl.

Direktors E.Annuskans

Organizet praktiskas nodarbibas pedagogiem,

lai pilnveidotu IT zinasanas.

Direktora vietniece
L.Koziorova

Janvaris - maijs

Seminari, kopigas
sapulces, praktiskas
nodarbibas.

Direktors E.Annuskans

Joma

\ 4.Laba parvaldiba




Kriterijs 4.1. Administrativa efektivitate
Atbilstiba merkiem: Izglitibas iestades pasSvertésanas sistémas izveide, izmantojot gan kvalitativos, gan kvantitativos Kritérijus, lai péec
iespejas precizak vertetu sasniegtos rezultatus un turpmakas attistibas vajadzibas
Novertesanas Kkriteriji: . Iestades administracijai un pedagogiem ir vienotas vizija, merkis, uzdevumi par to, kadu vélas sagatavot
izglitojamo un kadam jabut izglitibas procesam, lai to Tstenotu.
. Precizi definétas izglitibas iestades prioritates un to 1stenoSanas uzdevumi.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_u "
parraudziba
Veikt korekcijas iestades dokumentacija. Direktora Janvaris, marts (p&c | Darba sanaksmes par Direktors E.Annuskans
vietnieces: Gita akreditacijas), junijs | pasvertésanu izglitibas
Lindemane iestadg, atjaunot
Voronina, pasvertésanas lapas.

M.Cumakova

Apspriede MJ vaditaju
sanaksmés, pedagogu
sanaksmes.

Informét iestades darbiniekus, vecakus par Direktora Janvaris MJ vaditaju sanaksmes, Direktors E.Annuskans
iestades viziju, mérki, uzdevumiem un vietnieces: Gita pedagogu sanaksmeés.
kvalitates jomam (kas noteiktas Izglitibas Lindemane Atjaunots attistibas plans,
kvalitates valsts dienesta izstradatajas Voronina, atjaunots skolas darba
vadlinijas izglitibas kvalitates nodroinasanai). | M.Cumakova, plans Il.sem.
R.Boldireva
Uzlabot, motivét iesaistit iestades darbiniekus | Direktora Janvaris. Kopsapulces. Atjaunots Direktors E.Annuskans
un skolas padomi parmainu steno$ana vietnieces: Gita attistibas plans, atjaunots
izglitibas iestade. Lindemane skolas darba plans II.sem.
Voronina,
M.Cumakova,
R.Boldireva
Joma 4.Laba parvaldiba
Kriterijs 4.2. Vadibas profesionala darbiba

Atbilstiba mérkiem:

Vienota izpratne par izglitibas iestades darba prioritatém, labvéligs mikroklimats, pozitivas attiecibas starp
pedagogiem un darbiniekiem izglitibas iestades noteikto prioritasSu istenoSana
Paaugstinatas vadibas komandas profesionalas kompetences




Novertesanas kriteriji:

. Nodro$inat daudzveidigu un savlaicigu informacijas apmainu ar personalu un izglitojamo vecakiem par

pienemtajiem [@émumiem un to izpildi.

. Pilnveidot izglitibas iestades iek§€jo komunikaciju.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_u "
parraudziba
Regulari turpinat organizét un iesaistit Skolas Janvaris -Jinijs, Sapulces, pedsédes, Direktors E.Annuskans
vietniekus, MJ vaditajus, pedagogus, administracija: Augusts. individualas parrunas,
kopsapulcgs un savstarpgjas tikSanas. G.Lindemane Katru pirmdienu, konsultacijas.
Voronina, plkst.13:20
M.Cumakova, administracijas
R.Boldireva, kopsapulces.
L.Koziorova, Vismaz divas reizes
A.Poga. ménest 15:00 notiek
sapulce ar
pedagogiem. MJ
sapulces - Janvaris,
marts, junijs.
“Informativas
sapulces” —
otrdienas vai péc
nepiecieSamibas
plkst.12:05.
Veikt aptauju/anketéSanu un rezultatu Direktora Maijs, junijs. Tehniskie Iidzekli. E-klase | Direktors E.Annuskans
apkoposanu (par iestades vidi, sadarbibu). vietnieces: e-pasts.
R.Boldireva,
L.Koziorova.
Joma 4. Laba parvaldiba
Kriterijs 4.3. Atbalsts un sadarbiba

Atbilstiba mérkiem:

Izglitibas iestade Isteno sadarbibu ar nozares organizacijam, izglitojamo vecakiem

Atbalsta sniegSana jaunajiem kolégiem vienota kolektiva izveidé€, uzsverot izglitibas iestades mérkus, vértibas un

prioritates

Novertesanas kriteriji:

» Pilnveidot informacijas pieejamibu vecakiem iestadg.




» Pilnveidot izglitibas iestade sadarbibu ar dibinataju un tuvakajam vidusskolam.
* Nodrosinat konsultativu atbalstu pedagogiem iesacgjiem.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Turpinat popularizét iestades darbu izmantojot
socialo tiklu Facebook, skolas majas lapu.

Skolotajs E.Strélis

Janvaris -maijs

Augusts

Internets, materialtehniskie
resursi (Gita Lindemane
Voronina)

Tehniskais darbs
(E.Strelis).

Direktors E.Annuskans

Aktivak sadarboties ar dibinataju un
tuvakajam vidusskolam.

Skolas
administracija

Janvaris -maijs

Maijs

Piedalities pasakumos
pilséta (saskana ar
piedavato pasakumu
grafiku).

TikSanas ar Jurmalas
vidusskolu
administracijam par
izglitojamo parnemsanu
10.kl. (Kauguru, Majoru,
Pumpuru vidusskolas,
IVG).

Direktors E.Annuskans




